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EINLEITUNG

Die Bundesregierung hat am 16. September 2020 die Neufassung der Grundsatze guter Unter-
nehmens- und aktiver Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes beschlossen. Die Grundsatze
betonen die besondere Verantwortung und Vorbildrolle der Unternehmen mit Bundesbeteiligung.
Teil der Grundsétze ist der Public Corporate Governance Kodex des Bundes (PCGK), welcher
Empfehlungen und Anregungen sowie Regelungen, die geltendes Recht wiedergeben, enthalt. Die
Autobahn GmbH des Bundes (im folgendem kurz ,,Autobahn*) berlicksichtigt seit ihrer Griindung
im September 2018 den PCGK. Nachfolgend erstatten die Geschaftsflihrung und der Aufsichtsrat
ihren Bericht gemaB Ziffer 7.1 des PCGK fiir das Geschéftsjahr 2022.

1.UNTERNEHMENS:-
VEREASSUNG

Die Unternehmensverfassung der Autobahn ergibt sich aus den Gesetzen, dem Gesellschaftsver-
trag, der Geschaftsordnungen fiir den Aufsichtsrat und dessen Ausschlisse sowie der Geschafts-
ordnung fir die Geschaftsfliihrung.

Der Autobahn ist die Ausflihrung von Aufgaben der StraBenbaulast im Sinne des § 3 des Bundes-

fernstraBengesetzes lbertragen worden. Unternehmensgegenstand sind die Gibertragenen Auf-
gaben des Bundes der Planung, des Baus, des Betriebs, der Erhaltung, der vermogensmaBigen

Verwaltung und der Finanzierung der Bundesautobahnen. Daneben ist die Autobahn auch fiir das
Finanzmanagement fir die BundesstraBen zustandig.

2.GESELLSCHAETER

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ der Autobahn. Alleinige Eigentiimerin der
Gesellschaft ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fir
Digitales und Verkehr. Die der Gesellschafterin nach dem Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag
zustehenden Rechte werden durch Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung aus-
geubt. Der Bundesrepublik Deutschland stehen die Rechte aus § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
(HGrG) zu. Der Bundesrechnungshof hat die Befugnisse nach § 54 HGrG.
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3.ZUSAMMENWIRKEN
VON.GESCHAFTSFUHRUNG
UND.AUFSICHTSRAT

Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat arbeiten zum
Wohle der Gesellschaft vertrauensvoll zusammen.
Die Geschaftsfiihrung entwickelt auf der Grundlage
von Unternehmensgegenstand, Unternehmenszweck
sowie den vom Bund als Anteilseigner vorgegebenen
Wirkungszielen die strategische Ausrichtung der Auto-
bahn und stimmt diese mit dem Aufsichtsrat regelmaBig
ab. Geschafte bzw. MaBnahmen von grundlegender
Bedeutung legt die Geschaftsfiihrung dem Aufsichtsrat
zur Zustimmung vor. Die Geschéaftsfuhrung informiert
den Aufsichtsrat regelmaBig Uber alle relevanten Fragen
der Gesellschaft.

3.1.GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfuhrung besteht im Geschaftsjahr

2022 aus einem technischen Geschaftsfliihrer, einer
kaufmannischen Geschaftsfuhrerin und einem fiir
Personal zustandigen Geschaftsfihrer. Der techni-
sche Geschéaftsfuhrer ist zugleich der Vorsitzende

der Geschaftsfihrung, der flir Personal zustandige
Geschaftsfuhrer zugleich der Arbeitsdirektor. Die Gesell-
schaft wird durch zwei Mitglieder der Geschaftsfiihrung
gemeinsam oder durch ein Mitglied der Geschaftsflih-
rung gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

Die Geschaftsfihrungsbefugnis der Mitglieder der
Geschaftsfuhrung erstreckt sich auf alle Handlungen, die
der gewohnliche Betrieb der Gesellschaft mit sich bringt.

3.2. AUFSICHTSRAT

GemaB Gesellschaftsvertrag hat die Autobahn einen
Aufsichtsrat, dessen GroBe und Zusammensetzung sich
nach den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
und des Gesetzes uber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer (Mitbestimmungsgesetz — MitbestG) richtet.

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 setzt sich der Auf-
sichtsrat der Autobahn unter Berucksichtigung der
Paritat aus zehn Anteilseignervertreter/innen und
zehn Arbeitnehmervertreter/innen zusammen. Jeweils
zwei Anteilseignervertreter/innen werden von den fiir
Haushalt und Verkehr zustandigen Ausschiissen des
Deutschen Bundestages vorgeschlagen. Zusammen
mit den von den Ausschiissen des Deutschen Bundes-
tages vorgeschlagenen Anteilseignervertreter/innen
wurden die weiteren sechs vom Bund zu bestimmen-
den Anteilseignervertreter/innen mit Gesellschafter-
beschliissen bestellt. Die Bestellungen der Arbeit-
nehmervertreter/innen erfolgte jeweils im Rahmen
einer gerichtlichen Ersatzbestellung durch Beschluss
des Amtsgerichts Charlottenburg. Die Wahl der Arbeit-
nehmervertreter/innen in den Aufsichtsrat nach den
Bestimmungen des Mitbestimmungsgesetzes konnte
aufgrund der im Gesamtprozess vorgeschriebenen
Fristen im Berichtsjahr 2022 noch nicht eingeleitet
werden.

Der Aufsichtsrat hat zwei Ausschisse eingerichtet:

3.2.1 PRASIDIUM DES AUFSICHTSRATES

Das Prasidium koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrates,
berat Uber die wesentlichen Themen der Aufsichtsrats-
sitzung, unterstutzt den Aufsichtsrat durch die Unter-
breitung von Vorschlagen und bereitet die Beschliisse
des Aufsichtsrates vor. Hierzu gehoren insbesondere:

a) Bestellung und Widerruf der Bestellung der
Geschaftsfihrerinnen bzw. Geschaftsflhrer;

b) Weitere zustimmungspflichtige Anstellungsvertrage
und Honorarvertrage;

c) Strategische Fragen des Unternehmens.
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3.2.2 PRUFUNGS- UND COMPLIANCE-
AUSSCHUSS DES AUFSICHTSRATS

Der Priifungs- und Compliance-Ausschuss untersttitzt
den Aufsichtsrat bei der Wahrnehmung der folgenden
Aufgaben:

a) Uberwachung der Rechnungslegung und des Rech-
nungslegungsprozesses;

b) Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanage-
mentsystems, des Compliance-Managementsys-
tems, des Internen Kontrollsystems und der Internen
Revision;

c) Uberwachung der Abschlusspriifung, hier insbeson-
dere bei dem Prozess zur Auswahl und zur Unabhéan-
gigkeit der Abschlusspruferin bzw. des Abschluss-
prufers und der von der Abschlusspriferin bzw. dem
Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen;

d) Erteilung des Prifungsauftrags an die Abschluss-
pruferin bzw. den Abschlussprifer, insbesondere
Bestimmung von Prifungsschwerpunkten sowie der
Honorarvereinbarung sowie

e) Uberwachung der Abgabe der Erklarung zum
Public Corporate Governance Kodex und dessen
Einhaltung.
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Die Vergutung der Geschaftsfihrung ist in ihren Anstel-
lungsvertragen geregelt. Die Anstellungsvertrage werden
nach Beschluss des Aufsichtsrats vom Vorsitzenden
abgeschlossen.

Neben der in der nachfolgenden Tabelle dargestellten
Grundvergitung der Geschaftsfliihrung im Geschéafts-
jahr 2022 bestehen seit 1. Marz 2022 variable Ver-
gutungsanspriiche, die nach Beurteilung der Zielerrei-
chung und Feststellung des Jahresabschlusses fallig
werden.

Krenz, Rethmann, Adler,

Stephan Anne Gunther

(TEUR) (TEUR) (TEUR)
Grundvergltung 350,0 290,0 290,0
Versorgungszuschlag, Zulage,
Arbe!tgeberantell Sozialversicherung, 646 56,6 80,4
Arbeitgeberzuschuss Altersversor-
gung
Geldwerter Vorteil (Pkw) 6,7 9,4 5,2
Gesamt 421,4* 355,0 375,6

* Rundungsdifferenz
un 4211

4.2 VERGUTUNG DES
AUFSICHTSRATES

4.2.1 GESELLSCHAFTERBESCHLUSS
VOM 3. NOVEMBER 2020:

Die Gesellschafterversammlung hat gemaB § 13
Absatz 1 Satz 2 des Gesellschaftsvertrages lber die
Hohe eines Sitzungsgeldes und einer jahrlichen Vergu-
tung fir die Mitglieder des Aufsichtsrates der Autobahn
mit Gesellschafterbeschluss vom 3. November 2020 wie
folgt beschlossen:

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhalt mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2021 eine Jahresverglitung nach der
jeweiligen Funktion; die Jahresvergutungen sind wie
folgt gestaffelt:

a) Vorsitzende/r des Aufsichtsrates
10.000 EUR

b) Stellvertretende/r Vorsitzende/r des Aufsichtsrates
7.000 EUR

c) Ausschuss-Vorsitzende/r

6.500 EUR

d) Ausschuss-Mitglied
5.500 EUR

e) Aufsichtsratsmitglied
5.000 EUR
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Bei der gleichzeitigen Ubernahme mehrerer Funktionen
durch ein Aufsichtsratsmitglied gilt allein die hohere

jahrliche Vergutung.

4.2.1.2

Neben der Jahresverglitung gemas Ziffer 4.2.1.1 wird

den Mitgliedern des Aufsichtsrates der Autobahn
zusatzlich ein Sitzungsgeld in Hohe von 250 EUR fir
jede Aufsichtsrats- und Ausschusssitzung gewahrt.

Finden an einem Tag mehrere Sitzungen statt, wird nur

ein Sitzungsgeld in Hohe von 250 EUR ausgezahlt.

Vergiitung im Geschiftsjahr 2022

Oliver Luksic*

Mitgliedschaft in 2022

bis

4.2.1.3

Die Regelung des § 13 Absatz 2 Gesellschaftsvertrag,
dass im Ubrigen die Mitglieder des Aufsichtsrates
Anspruch auf den Ersatz der ihnen bei der Erfullung
ihres Amtes entstandenen notwendigen Aufwendungen
haben, bleibt von den Beschliissen unter den Ziffern
4.2.1.1 und 4.2.1.2 unberuhrt.

Vergiitung in EUR

Jahres-
vergiitung

Vergiitung Gesamt

in EUR

Sitzungsgeld Netto

(seit 29.03.2022 18.03.2022 = 28.03.2022 e e s e
Vorsitzender des 29.03.2022 31.12.2022

Aufsichtsrates)

Dr. Michael Giintner =~ 01.01.2022  17.03.2022 2.082,19 750,00 2.832,19 3.370,31
R/?)r;:tl:el\rlmlggg%f) 01.01.2022  31.12.2022 6.500,00 3.750,00 10.250,00 12.197,50
Dr. Stefan Krause* 01.01.2022  31.12.2022 5.500,00 3.000,00 8.500,00 10.115,00
Volker Geyer* 01.01.2022  31.12.2022 7.000,00 3.250,00 10.250,00 12.197,50
Thomas Hailer 01.01.2022  31.12.2022 5.000,00 1.500,00 6.500,00 7.735,00
Thomas Jurk 01.01.2022  16.06.2022 2.287,67 500,00 2.787,67 3.317,33
Elvan Korkmaz-Emre =~ 01.01.2022  16.06.2022 2.287,67 250,00 2.537,67 3.019,83
Rudiger Kruse 01.01.2022  16.06.2022 2.287,67 500,00 2.787,67 3.317,33
Ulrich Lange 01.01.2022 = 16.06.2022 2.287,67 - 2.287,67 2.722,33
Petra von Wick 01.01.2022  31.12.2022 5.000,00 1.250,00 6.250,00 7.437,50
;Zittzbzf;ejfseph 01.01.2022 = 31.12.2022 5.000,00 1.500,00 6.500,00 7.735,00
Antje Schumacher- 4 1 5005 31.05.2022 2.275,34 1.000,00 3.275,34 3.897,66

Bergelin**
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Vergiitung Gesamt

Mitgliedschaft in 2022 Vergiitung in EUR in EUR
. Jahres- .
bis " Sitzungsgeld Netto Brutto
vergiitung

Christine Behle* 01.01.2022  31.12.2022 5.500,00 3000,00 8.500,00 10.115,00
Sabine Bollacher 01.01.2022  31.12.2022 5.000,00 1.750,00 6.750,00 8.032,50
Elfriede Sauerwein- 1 015000 31.12.2022 5.000,00 1.500,00 6.500,00 7.735,00
Braksiek

Ute Gamper 01.01.2022  31.12.2022 5.000,00 1.250,00 6.250,00 7.437,50
Franz Gerken 01.01.2022  31.12.2022 5.000,00 1.750,00 6.750,00 8.032,50
Ingo Scheit 01.01.2022  31.05.2022 2.068,49 500,00 2.568,49 3.056,51
Anke Leue** 01.01.2022  31.12.2022 5.500,00 3.750,00 9.250,00 11.007,50

. e 01.01.2022 13.01.2022
Roland Kristeleit 14.01.2022 31.12.9022 5.482,19 3.750,00 9.232,19 10.986,31

Frank Bonnes 03.06.2022 31.12.2022 2.904,11 1.250,00 4.154,11 4.943,39

03.06.2022 10.06.2022

Martin Krupp 11.06.2022 31.12.9022 3.183,66 2.250,00 5.433,56 6.465,94
Susanne Menge 17.06.2022 31.12.2022 2.712,33 1.250,00 3.962,33 4.715,17
Detlef Muller 17.06.2022 31.12.2022 2.712,33 1.250,00 3.962,33 4.715,17
Torsten Herbst 17.06.2022 31.12.2022 2.712,33 1.250,00 3.962,33 4.715,17
Florian OBner 17.06.2022 31.12.2022 2.712,33 1.250,00 3.962,33 4.715,17
* Mitglied Prasidium
** Mitglied Prifungs- und Compliance-Ausschuss
***Verzicht nach Erlassvertrag
Mit Beendigung der Gesellschafterversammlung Nr. 48 Die Auszahlung der Vergtitung soll im Jahr 2023 erfol-
ist das Amt von vier bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern gen, vorbehaltlich der Entlastung des Aufsichtsrates
mit Wirkung zum 17. Juni 2022 erloschen. Durch Gesell- nach der Feststellung des Jahresabschlusses 2022.

schafterbeschluss Nr. 48 hat die Alleingesellschafterin
vier neue Anteilseignervertreter/innen mit Wirkung zum
17.Juni 2022 in den Aufsichtsrat bestellt. Nach Nieder-
legung der Mandate zweier Arbeitnehmervertreter/innen
mit Wirkung zum 1. Juni 2022 erfolgte die gerichtliche
Ersatzbestellung fir die Arbeitnehmervertreter mit
Wirkung zum 3. Juni 2022.
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5 NACHHALTIGKEITS-

AKTIVITATEN

2022 war das Jahr der Bestandsaufnahme flr die For-
mulierung einer Nachhaltigkeitsstrategie flir die Auto-
bahn. Diese Strategie, samt der darin beschriebenen
Ziele, wurde am 6. Dezember 2022 vom Aufsichtsrat
zur Kenntnis genommen und wird zwischen den Gesell-
schaftsorganen weiter beraten.

Die zentrale Verantwortung fur Nachhaltigkeitsthemen
liegt bei der Geschaftsflihrung. In regelmaBigen monat-
lichen Lenkungskreisen werden mit den jeweiligen
Themenverantwortlichen der Zentrale und den Nieder-
lassungen aktuelle und neue Projekte, strategische MaB-
nahmen und Ziele, die Nachhaltigkeitsberichterstattung
und die Kommunikation besprochen und diskutiert.

Steuerungsboard

Geschaftsflihrung: Stephan Krenz, Anne Rethmann, Gunther Adler
Ausgewahlte Niederlassungsdirektoren, Geschaftsbereichsleiter, Stabsstellenleiter

'

Leitung Nachhaltigkeitsprogramm

Oliver Krenz, Emanuel Galic

Operative Umsetzung gemeinsam
mit den Fachbereichen

A
Klimaneutralitat — |

Okologische MaBnahmen — |
Kreislaufwirtschaft

Emissionsfreie Ladeinfrastruktur |

¢ n

Staureduzierung |

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt in
einer Projektstruktur, Nachhaltigkeitsprogramm
genannt, da die zu beschlieBenden MaBnahmen alle
Ebenen, Bereiche und Niederlassungen der Autobahn
betreffen und auch von all diesen mitgetragen werden
missen. Organisiert und geleitet wird das Nachhaltig-
keitsprogramm durch ein interdisziplinares Projektteam.
Es wurden Fachgruppen je Nachhaltigkeitsziel gegriin-
det, die das Nachhaltigkeitsprogramm umsetzen.

Die Geschéaftsflihrung gewahrleistet mit einer Reihe
aufeinander abgestimmter MaBnahmen die Umsetzung
der Empfehlung gemanB Ziffer 5.5.2 des PCGK. Bereits
im Verhaltenskodex sind wesentliche Grundsatze
dargelegt. Zudem wurde die Umsetzung des Diversity
Management Konzepts begonnen, in dem die Hand-
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Vision Zero

| LarmsanierungsmaBnahmen
| Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
Attraktive Arbeitgeberin

L Vielfalt und Chancengleichheit

lungsdimensionen Geschlecht und Familie, Alter,
Behinderung und Inklusion, ethnische Herkunft und
Religion sowie sexuelle Orientierung und ldentitat fir
das Diversity-Konzept der Autobahn abgeleitet wurden.

Um den diskriminierungsfreien und gleichstellungsfor-
dernden Sprachgebrauch im Unternehmen zu fordern,
wurde 2020 ein interner Konsultationsprozess mit Multi-
plikatoren und unterschiedlichen Beratungsgremien wie
dem Frauennetzwerk [f.] der Autobahn zum geschlech-
tergerechten Sprachgebrauch angestoBen und im Mai
2022 von der Geschaftsflihrung beschlossen.

Weiterhin hat die Autobahn die Charta der Vielfalt unter-
zeichnet.



Im Geschaftsjahr 2021 hat die Geschéaftsfliihrung Zielquo-
ten flir den Frauenanteil in den beiden Flihrungsebenen
unterhalb der Geschaftsflihrung beschlossen, welche
binnen flnf Jahren, also bis 2026 zu erreichen sind.

Die Zielquote fur den Frauenanteil in der Fiihrungs-
ebene E 1 (Direktorinnen und Direktoren der Nieder-
lassungen, Geschaftsbereichsleiter/innen sowie
Stabsstellenleiter/innen der Zentrale) betragt 25 %,
fur die Fihrungsebene E 2 30 %. Die Fihrungsebene
E2 umfasst neben den Abteilungsleiterinnen und

Die Autobahn GmbH des Bundes

31.12.2022

Abteilungsleitern der Zentrale, den Geschaftsbereichs-
leiterinnen und Geschaftsbereichsleitern sowie den
Stabsstellenleiterinnen und Stabsstellenleitern der
Niederlassungen auch die Leiterinnen und Leiter der
AuBenstellen.

Der Anteil an Frauen in der Geschéftsflihrung (E 0),
den beiden Fihrungsebenen darunter (E 1, E 2) sowie
im Uberwachungsorgan stellt sich zum Stichtag 31.
Dezember 2022 wie folgt dar:

ﬁ;’:::;':;(abs. Anzahl FK weibl. abs.  Anteil FK weibl. in % Xﬁﬁ":;;::?i?ﬁzi"'
Gesamt 179 39 22,7 0,9
EO 3 1 333 0,0
E1 29 7 24,1 0,6
E2 147 31 21,1 -0,1

Mitglieder im Aufsichtsrat

31.12.2022

Anzahl AR
[Gesamt] abs.

Anzahl AR weibl. abs.

Veranderung gegen-
tiber Vorjahr in %P

Anteil AR weibl. in %

Gesamt 20

8 40,0 -5,0

Anzahl Fiihrungskrafte nach Ebenen und Anteil der weiblichen Flihrungskrafte

Personalbestand in Kopfen

Um eine Arbeitskultur zu fordern, die die Vereinbarkeit
von sozialen Verpflichtungen und Beruf ermdglicht,
wurde im Berichtsjahr das Projekt ,Unternehmens-
kultur” etabliert. Ziel des Projektes ist es, Kultur- und
Fuhrungsleitlinien zu entwickeln, die u.a. die Grundlage
fur die weitere Flihrungskrafte-, Team- und Personalent-
wicklung bei der Autobahn sein werden.

Die Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten und For-
derung des burgerschaftlichen Engagements wird von
der Autobahn durch bezahlte Freistellungen fiir Beschaf-
tigte, die ehrenamtliche Arbeit leisten, unterstiitzt.

Um verlassliche Rahmenbedingungen wie mobiles
Arbeiten, eine Flexibilisierung der Arbeitszeit, Kinder-
betreuungsmaglichkeiten etc. zu schaffen, wurden im
Berichtsjahr die Betriebsvereinbarungen zur mobilen
Arbeit und Telearbeit verabschiedet.

Dariber hinaus stellt die Autobahn ihren Beschéaftigten
den Familienservice AWO-LifeBalance zur Verfligung.
Hier wird Unterstlitzung in den Bereichen Pflegebe-
ratung und Vermittlungsleistung, Beratungs- und Ver-
mittlungsleistung zur Kinderbetreuung sowie Beratung
in personlichen oder beruflichen Krisensituationen
angeboten.
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6.RECHNUNGSLEGUNG
UND.ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Gesellschaft ist eine groBe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Absatz 3 Handelsgesetz-
buch (HGB). Fur die Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes sind die
Vorschriften des Dritten Buches des HGB fiir eine gro3e Kapitalgesellschaft anzuwenden.

Die Gesellschafterversammlung hat die Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft zum Abschlussprifer bestellt. Die Beauftragung erfolgte durch den
Aufsichtsrat. Gegenstand war neben der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 auch die Priifung der Ordnungs-
maBigkeit der Geschaftsflihrung nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG.
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Z.ENTSPRECHENS-
ERKLARUNG.2022

- Einhaltung des Public-Corporate-Governance-
Kodex des Bundes -

Die Geschiéftsfliihrung und der Aufsichtsrat der Auto-
bahn erkléren gemeinsam geméaB Ziffer 7.1 des Public-
Corporate-Governance-Kodex des Bundes:

Riickblickend: Den Empfehlungen des Public-
Corporate-Governance-Kodex des Bundes wurde
entsprochen. Folgende Abweichungen werden erklart:

= ZuZiffer 5.3.1 bis 5.3.2 des PCGK:
Aufgrund der sich noch im Aufbau befindlichen
Unternehmenskennzahlen wurden langfristige
Vergiitungsbestandteile sowie langfristige Anreiz-
wirkungen bei den variablen Vergtitungsbestand-
teilen in den Anstellungsvertrégen der Mitglieder der
Geschéftsfliihrung auch in den neu abgeschlosse-
nen, seit Méarz 2022 geltenden Anstellungsvertragen,
noch nicht etabliert.

= ZuZiffer 6.2.1 des PCGK:
Abweichend von der Empfehlung 6.2.1 nahm ein auf
Veranlassung des Bundes von der Gesellschafterver-
sammlung bestelltes Mitglied des Uberwachungs-
organs vier Mandate in Uberwachungsorganen
gleichzeitig wahr. Die ausreichende zeitliche Verfiig-
barkeit fir die Wahrnehmung von vier Aufsichtsrats-
mandaten ist gegeben.

Der Aufsichtsrat:

Oliver Luksic

Vorsitzender

Die Geschaftsfiihrung:

Anne Rethmann

Geschaftsfihrerin
Finanzen

Stephan Krenz
Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung

Zukiinftig: Den Empfehlungen des Public-Corporate-
Governance-Kodex des Bundes wird zukuinftig, mit
folgenden Abweichungen entsprochen:

= ZuZiffer 5.3.1 und 5.3.2 des PCGK:
Abweichend von den Empfehlungen der Ziffern 5.3.1
und 5.3.2 sind langfristige Verglitungsbestandteile
sowie langfristige Anreizwirkungen bei den variablen
Verglitungsbestandteilen in den Anstellungsvertréa-
gen der Mitglieder der Geschéftsfliihrung erst nach
Auslaufen der bestehenden Vertrége beabsichtigt.

*  ZuZiffer 6.2.1 des PCGK:
Abweichend von der Empfehlung 6.2.1 wird ein auf
Veranlassung des Bundes von der Gesellschafterver-
sammlung bestelltes Mitglied des Uberwachungs-
organs vier Mandate in Uberwachungsorganen
gleichzeitig wahrnehmen. Die ausreichende zeit-
liche Verfigbarkeit fir die Wahrnehmung von vier
Aufsichtsratsmandaten wird gegeben sein.

Berlin, 6. Juni 2023

Gunther Adler
Geschaftsfuhrer
Personal
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